
浙江新化化工股份有限公司

健康与安全管理政策声明

浙江新化化工股份有限公司（以下简称“新化股份”或

“公司”）将职业健康与安全作为企业核心价值，全面落实

企业安全生产主体责任，牢固树立“生命第一”的安全理

念，把实现“零工亡、零职业病”作为工作目标，以职业健

康与安全体系建设为主线，以安全风险管理为工作核心，以

全员安全生产责任制落实为关键，持续提升安全能力保障和

本质安全水平，构建安全生产长效机制。

为实现以上承诺，我们将采取以下政策：

1. 遵守运营所在地适用的职业健康及安全法规要求，

包括相关行业管理标准，并致力于使用行业领先的实践和标

准建立领先的职业健康及安全管理体系。

2. 在董事会的领导下，包括总经理在内的高级管理人员

对新化股份健康与安全战略及表现负责，致力确保安全的工

作条件，率先垂范，从自身和细节做起，创建并培育积极健

康的安全文化。

3. 每个员工和承包商都应对自己的安全和周围人员的

安全负责，参与降低运营风险的活动，并有权在工作不安全

的情况下进行干预。

4. 通过危险有害因素辨识、评估，制定相应的工程技术、

安全管理、教育培训、个体防护、应急处置等管控措施并组



织实施，最大程度地降低对员工、承包商和访客的健康与安

全风险。

5. 在包含高级管理层在内的各个级别和职能上设定健

康与安全绩效目标，并将相关绩效纳入薪酬评估因素中。定

期审查当前健康与安全管理体系的有效性和可持续性，提供

所需的领导力和资源以确保我们运营中的持续改进。

6. 就我们的健康与安全管理政策、绩效与内外部利益相

关方进行透明的沟通和参与，并向公众公开。

适用范围

本政策是一份公开的意向声明，适用于新化股份及其拥

有运营控制权的分（子）公司的所有人员（含董事会成员、

监事会成员和高级管理人员），并积极推动相关承包商、供

应商及其为新化股份提供服务的长久和临时雇员落实此政

策。对于联营及合营企业，新化股份将运用股东权利，最大

限度地推动其政策及实践与此准则的要求保持一致，使其政

策及实践符合此政策所提倡的原则。
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